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L. VPETOST vV OKOLIE

Filozofska fakulieta UL ima izdelani poslanstvo in vizijo in opredelieno viogo v gospodarskem,
socialnem in kufturnetn razvoju oZjega in SirSega okolja ter njenem vplivu na okolje. iz
poslovnih in samoevalvacijskih porotil je razvidno, da si fakufteta na letni ravai {operativna
raven} zastavlja prednostne cilje in ima razdelane podrobnejie ukrepe za doseganje ciljev ter
kazalnike doseganja ciljev na ravni fakultete.

Filozofska fakuiteta se kot Elanica Univerze v Ljubljani na ravni univerze in fakultete povezluje z
gospodarstvom, organizacijami in drugimi uporabniki znanja. Sodelovanje z okoljem poteka
preko obvezne Studijske prakse, hospitacij, raziskovanja v okviru diplomskih in magistrskih del,
v zaloZnidki dejavnosti, pri razliénih projektih in prireditvah {npr. poletnih 3olah, vabljenih
predavanjih, delavnicah). Poveranost je razvidna tudi iz obdtudijskih dejavnosti (npr.
Studentska drultva, ekskurzije na ravni oddelkov, dtudentski ¢asopisi). Fakulteta organizira tudi
vabijena predavanja raziskovalcev iz drugih institucij in strokovnjakov iz prakse. Fllozofska
fakuiteta UL deluje v medpnarodnem okolju. Mednarodna pisarna sodeluje s Sluibo za
mednarodno sodelovanje UL in CMEPIUSom. FF UL je prva med élanicami po izmenjavi
Studentov {odhajajocih} in druga po Stevilu prihajajodih v programu Erasmus. V letu 2012 je
prvic imela tudi razpise za Studij v tujini na podlagi mednarodnih pogodb {npr. Kitajska, Ceska,
Slovaika), Ima razvito mreZo mednarodnih povezav ter sodeluje pri mednarodnih raziskovalnih
in aplikativnih projektih. Razvita je mobiinost u¢iteljev in $tudentov. Podatki o mobilnosti
utiteljev in Studentov FF UL kaZejo, da se dele? teh vela iz leta v leto. Na ravni Oddelka za
prevajalstve je iz razpolotljivik virov in razgovorov razvidno, da QOddelek sodeluje z mentoriji
| $tudentom na praksi in delodajalci, intenzivna addeltna povezanost z okoljem pa se kafe tudiz
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vzpostavljenim sodelovanjem v razliénih projektih (npr. nacionalni projekt za potrebe
tolmaCenja v zdravstvu, Optimale, TransStar), z mednarodno akreditiranimi programi 2,
stopnje (Gradec in Pariz), organizacijo poletnih Sol, gostujodimi vabljenimi strokovnjaki, trino
dejavnostja, programi stalnega strokovnega izpopolnjevanja za srednje¥olske uéitelje. Vpetost
v okolje fe posebej izkazuje ureditev zagotavljanja strokovne prakse na ravni Qddelka, Oddelek
za prevajalstva ima vzpostavijeno sodeiovanje z gospodarstvom in negospodarstvom za
zagotavljanje prakse ¥tudentom prevajanja na 2. stopnji ter omogoca prakso Studentom v
nacionalnern okolju (prevajalske agencije, podjetja, javne slufbe) in v mednarodnem okolju
{pogodbe 2z mednarodnimi institucijami). Oddelek izkazuje svojo vpetost v okolje s
povezanostjo z razvojem ojega in iriega okolja ter vzpostavljenim dialogom z njima.

Fllozofska fakulteta UL ima zasnovane nekatere mehanizme za sistemati&no spremlijanje uénih
izidov in pridobljenih kompetenc, npr. tutorstve, jtudentske ankete, karierni center. V zvezi s
tutorstvom je na fakultetni in oddeléni ravni organizirana mre3a Studentov in uciteljev
tuterjev, ki pomaga Studentom od vpisa do zakljutka Studija pri redevanju organizacijskih,
Studijskih in drugih teZav. Poslovno porotilo oz. porotils o kakovosti za leto 2017 navaja, da
analize vplivov rezultatov 3tudentskih anket na kakovost studija niso hile izvedene. Iz
razpoloZijivih podatkov je razvidno tudi, da fzvajanje drugih anket, analiz in metod za
pridobivanje povratnih informacij raziiénih skupin in njihov vpliv na kakovost 3tudijskih
programaoy in unih izidov ter doseienih kompetenc tudentov (npr. spremlijanje zaposljivosti
diplomantov, spremijanje uénih izidov in kompetenc, spremljanje obremenjenosti Studentov)
poteka le na nekaterih oddelkih fakultete. Fakulteta nima vzpostavijenega sistematinega
spremijanja presojanja doseganja kompetenc. V sklopu kariernih centrov UL karierni center EF
UL obvesla studente o aktivhostih kariernega centra (preko Facebooka, Twitterja, spletne
uilnice). Na ravni Oddelka za prevajalstva so vzpostavijeni mehanizmi za pridobivanje
povratnih informacij o udnih izidih in doseZenih kompetenc, Oddelek za prevajalstvo ima v
okviru predioZenega programa tutorje Studente in uditelje, izvaia Studentske ankete, spremlja
zaposljivost diplomantov oz, pridobive informacije o nadaljnji poldicni in Studijski poti
Studentov (anketni vpraainik na spletni strani Oddelka), spremlja delo $tudentov na praksi
{anketa o praksi, porofilo mentorja, potrdilo mentorja), pridohiva informacije o ustreznosti
kadra od delodajaicev (anketa 2011) in ima vzpostavlijen oddel®ni klub alumnov (Facebook,
letna srefanja). MNa podlagi vzpostavljenih mehanizmov so bile uvedene posamezne
spremembe programa, ki pomenijo njihove izbolifanje, in sicer: podalifanje prakse na
nredlofenem programu, uvedba dodatnih dveh predmetov, zmanjianje $tevila kontaktnih ur
zaradi preobremenjenosti Studentov glede ne evropske mormative in nekatere spremembe
i} naéinov preverjanja znanja.

Podatki Zavoda RS za zaposlovanje {ZRSZ) za obdobje zadnjih treh let (2011, 2012, 2013)
kaiejo, da so diplomanti programa Prevajanje (2. stopnja) zaposljivi, saj je iz podatkov
razvidno, da v zadnjih treh letih ni bilo brezposelnih diplomantoy predlo¥enega programa {oz.
je stevila nizko, tj. 3 ali manj). Delodajaici so potrebe po diplomantih navedenega programa
sicer redko izkazovali (v manjfem ohsegu kot je dejansko razpisanih vpisnih mest na latni
ravni), kar kaze na to, da so diplomanti v precejini meri verjetno zaposiivi tudi v tujini ali pa.
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s0 samozaposljivi. To je mogode potrditi tudi s podatki iz baze Generalnega direktorata za
prevajanje. Oddelek za prevajalstvo se aktivno vkljutuje v seznanjanje oijega in firlega okolja
o zaposljivosti diplomantov predloZenih programaov ter redno spremija konkurenénost na trgu
dela predloZenega $tudijskega programa v Sloveniji in v tujini (evropske institucije).

Prednosti:
» QOddelek za prevajalstvo intenzivno sodeluje z raziiénimi delezniki v domagem in
mednarodnem okolju, relevantnim za predlozeni program.

Priloinosti za izboljianje:

* Univerza v Ljubljani je leta 2012 sprejela novo strategijo 2012-2020, v katero je zapisala
temelje razvojne usmeritve za prihodnost. Iz strategije je razvidno, da &lanice Univerze
pripravijo akcijske nadrte za obdobje 2 let {s konkretnimi in &m bolj merljivimi citi,
podrobnejsimi ukrepi 2a doseganje ciljev, kazalnike doseganja ciljev, odgovorna telesa
in pasameznike, potrebne vire za uresnititev akcijskega naérta), pri Cemer ugotavljamae,
da FF UL takinega akcijskega naérta ¥e nima pripravijenega oz. dostopnega.
Predlagamo, da FF UL pripravi akcijski naért za obdobje 2 let v skladu z navo Strategijo
UL in da se pripravijo tudi akcijski naérti na ravni posameznih oddelkov.

Neskladnosti: Neskiadnosti oziroma nepravilnosti na podroéju vpetosti v okolje glade na
kriterije presoje niso bile ugotovijene. VisokoZolski zavod in program Qddelka prevajaistvo, ki
je predioZen v podaljfanje akreditacije, izkazuje vpetost v okolje.

2. DELOVANSE VISOKO3ZOLSKEGA ZAVODA

Filozofska fakulteta UL sledi (stari) strategiji univerze, katere &lanica je. V okviru
samoevalvacijskega porolila ima na letni ravni izdefan akcijski naért s prednostnimi cilji,
dejavnostmi in kazalhiki. Razdelane usmeritve so jasne In izvedijive ter dostopne na spletni
strani (kot del samoevalvacijskin porotil). Zavod ima oblikovane oddeléne komisije za
kakovost, vendar jib je vletu 2012 le 7 (od 21) oblikovalo oddeléna poroéila o kakovosti.

Naért notranje organiziranosti zavoda z jasnimi opredelitvami nalog in dolinosti vseh je
izkazan. Notranjy organiziranost zavoda je pregledno razvidna na spletnih straneh zavoda in v
katalogu informacij javnega znaaja. Pristojnosti, naloge in dolinosti vodstva ter vseh
zapostenih in Studentov so opredeljene in jasno razvidne. Fakulteta ima v vseh organih zavoda
ustrezno zastopane deleZnike, sestava organov je ustrezna. Vsi tudenti in zaposleni ter argani
delujejo v skladu z relevantnimi splognimi pravnimi akti.

tz razpolotljive dokumentacije in razgovorov s Studenti in Studentskimi funkcionarji je
razvidno, da so 3tudenti ustrezno organizirani in imajo moZnost soodlodania v vseh organih
upravijanja zavoda.
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Oddelek za prevajalstvo je seznanjen z zapaslitvenimi moZnostmi svojih diplomantov in woje
diplomante redno seznanja z zaposlitvenimi moinostmi v Sloveniji in v tujini {npr. spletna
stran, informativni dan, karierni dnevi). 12 razpoloZljivih pisnih virov in razgovorov s ftudenti in
vodstvom Oddefka je razvidno, da Oddelek spremlja konkurenénost na trgu diplomantov
prediofenega Studijskega programa z raznolikimi mehanizmi {npr. ankete za delodajalce,
statistika ZRSZ, aZurirani podatki Generalnega direktorats za prevajanje pri Evropski komisiji).
Vipis Btudentov je usklajen s potrehami zaposlitvenega okolja.

Iz razpoloiljive pisne dokumentacije in razgovorav s Studenti ter osebjem Oddelka je razvidno,
da Oddelek za prevajalstvo redno pesodablja predloieni ¥tudijski program na podiagi
infermacij, ki jih pridobi na razlitne nacine od razliénih deleinikov {npr. ankete za mentorje,
ankete za delodajalce, osebni stik z mentorji, ankete za Studente, Studenti tutorji, uditelji
witorfi, alumnl klub). Na podiagi vzpostavijenih mehanizmov so bile uvedene nekatere
spremembe v programu, ki pomenijo njegove izboljfanje (glej podroéje Vpetost v okolje),

Oddelek za prevajalstvo v okviru prediofenega programa uresniCuje poslanstvo In vizijo razvoja
FF UL tudi z 2nanstvenim, raziskovainim in strokovnim delom. Iz priloge o delefy $tudijskih
vsebin, ki temeljijo na dosefenem znanstvenem in profesionalnem delu nosilcev predmeta je
razvidno, da sta izkazani znanstveno-raziskovalna ter strokovna dejavnost povezani s
pedagoskim delom. Na ravni fakultete se je v fasu od prve akreditacije do sedaj poveéalo
Stevilo prijav na EU projekte. Oddelek za prevajalstvo je bil v €asu od prve akreditacije do sedaj
vkijuen v Stevilne nacionalne in mednarodne, bilateralne, znanstvene in aplikativne projekte
(npr. projekt JOS, Medint, 5§ ~ bazitne, kentrastivne in aplikativne raziskave, Korpus in pilotna
slovnica znakovnega jezika, Slovenski terminoloiki portal). Oddelek ima vzpostavljeno uteteno
znanstveno, raziskovalno in strokovno sodelovanje z drugimi visokoZolskimi institucijami,
inStituti, folskimi ustanovami itd. Nosilci projektov so raznoliki in registrirani na fakulteti,
Studenti so vkljuteni v znanstveno raziskovalno delo; npr. sodelovali so v projektih SPOQK,
Transstar, sodelujejo v projektu Sporazumevanje v sloven&éini. Iz razpolozljivih podatkov (bazi
Cobiss in Sicris, spletna stran Oddelka in fakultete, spletna stran Znanstveno raziskovalnega
indtituta FF UL) in razgovorov s §tudenti in osebjem Oddelka je razvidno, da se znanstveni
doseZki vsebja Oddelka za prevajalstvo vpeljujejo v prakso, da je pedagotko delo povezano 2
razvejno-raziskovalnim delom pedagoikega osebja in da so raziskovalni projekti povezani s
programi vsefivijenjskega ucenja, ki krepijo tudi celovite vertikalne povezave v slavenskem
oiskem sistemu (npr. stalno strokovno usposabljanje za srednjeiolske utitelje - prevajalske in
slovenistiCne vsehine).

Prakticno usposabljanje (praksa) dtudentov se izvaja v predlofenem programu, Iz dastopnih
pisnih virov je razvidno, da ima Oddelek podpisane pogodbe in se praksa izvaja v prevajalskih
agencijah, podjetjih, nacionainih in mednarodnih slufbah za prevajanje. Gre za agencije,
podjetja in siuibe, za katere lahko trdimo, da so prepoznavne. Praksa se spremlia in vrednoti
na podiagi porodil Studentov in menterjev. Na Oddelku je zagotovijen oddeléni koordinator
prakse, dostopna so navodia za izvajanje prakse, jeni_ mentorji_(iz_razgovorov s |
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koordinatorico prakse in mentorji ponudba presega povpradevanje); praksa se spremlja in |
vrednoti na podlagi anket Studentov in mentorjev ter potrdil mentorjev o opravijeni praksi
(obrazci so dostopni na spletni strani). Po podatkih v viogi oddeléna koordinatorica prakse
nima nujno vpogleda v delo posameznih mentorjev (v nekaterih organizacijah, s katerimi ima
Oddelek sklenjene pogodbe, jih dolotajo sproti glede na zasedenost v rednem delovhem
procesy), prav tako vsi mentorji nimajo nujno opravljenaga izobrafevanja za mentorje, ki se
izvaja na ravni fakultete. Iz razgovorov s Studenti in razgovora s koordinatorico prakse
razumemo, da se strokovna praksa na pobudo Oddelka vetinoma izvaje v Zasu poletnih
poditnic Studentov, kar je morda »problematiénok, na kar opozarjajo tudi delodajalci v
razgovorih, saj le-ti zaradi »omejitve« prakse na poletje morda ne morejo na prakso vzeti
vedjega Stevila Studentov. Slednje z vidika Oddelka sicer ni problematiéno, saj ima
vzpostavljeno mrezo mentorjev, ki presega povpraevanje.

FF UL in Qddelek za prevajalstvo zagotavijata odgovornost do Studentov pri pomodi pri
organiziranem pridobivanju znanja, spretnosti in vedtin na drugih visokodolskih zavadih,
vkijuéno z interna, nacionaino in mednarodno podprto mobilnostjo. 1z razgovor s §tudent je
moc razbrati, da fahko v okviry izbirnosti brez posebnih tefav pridobivajo zna nja in spretnosti
na drugih visokoSolskih institucijah v Sloveniji, 1z podatkov o mobilnosti ftudentov v okviry
programa Erasmus se je na lzmepjave v ¢asu od prve akreditacije do danes iz leta v leto
odpravilo vel $tudentov Oddelka. Studenti so v razgovorih poudarili, da oddeléno osehje
spodbuja njihovo mobilnast, vendar so hkrati apozorili, da se vetina $tudentov odpravi na
izmenjave v fasu absolventskega sta¥a, saj naj bi bifo »ote¥eno« priznavanje nekaterih izpitov,
ki naj hi Studentom onemogodalo, da ob semesirski izmenjavi opravijo vse obvernosti v
tekolem studijskem letu.

Zavod ima vzpostavijen karierni center, ki izvaja svetovalne storitve, povezane s kariero
Studentov. Studenti so v razgovorih izpostavili uporabnost vsebin delavhic, i jih je organiziral
karierni center.

Prednosti:

# (Oddelek za prevajalstvo ima vzorno zasnovano in zagotovijeno strokovno prakso za
ftudente programa Prevajanje na 2. stopnji. Model strokovne prakse za $tudente na
omenjenem Oddelku lahko predstavlja izhodisée za oblikovanje enotnega okvirnega
modela za izvajanje strokovnih praks na drughh oddelkih FF UL,

« QOddelek za prevajalstvo ima viorno zasnovane razlithe mehanizme zagotavljanja
kakovosti, ki krepijo kulturo kakovosti,

+ Med pomembne prednosti lahko &tejemo, da je FF UL z nekaterimi naéritnimi ukrepi
{razvidno iz samoavalvacijskih porotil) v asu od akreditacije do sedaj (npr. vpeljava
mehanizmov za ucinkovitejle obveilanje} povelala Stevilo prifav na razplse EU
projektov in med nadaljnje ukrepe za izboljfave uvrstila »ozaveitanje o pomembnosti
raziskovalnega dela« {npr. vedja funkcionalnost splethe strani, vzpostavitev bolj
ulinkovitega sisterna komunikacije).
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Priloznosti za izboljianje:

+ Na podlagi razgovorov s tudenti je mot trditi, da zaposteni na Oddelku 2a prevajalstvo
spodbujajo S$tudente k mednarodni mobilnosti, kar je razvidno tudi iz podatkov o
povetani mobilnosti na letni ravni. Hkrati 5tudenti opozarjajo na teZave pri priznavanju
ohveznosti, zato se raje odlofijo 2za mobilnost 3ele v Casu absolventskega staia.
Prediagamo, da se na Oddelku za prevajalstvo opravi razprava, na kakien nagin je moé
rediti priznavanje obveznosti ab semestrskih izmenjavah pred absolventskim stafem,
pri femer bodo Studenti vseeno lahko opravili vse obveznosti v teko€em Etudijskem
fetu.

Neskladnosti: Neskladnosti oziroma nepravilnosti na pedrodju delovanja zavoda glede na
kriterije presoje nise bile ugotovijene. VisokoZolski zavod deluje v skladu s svojim poslanstvom
in vizijo razvoja; oQddelek za prevajalstvo s predlozenim programom defuje v skladu s Sirfo
vizijo in poslanstvom.

3. KADRI

Na seznamu visokololskih uéiteljev, znanstvenih sodelaveev in visokoSolskih sodelaveev za
program druge stopnje Prevajanje {B.3.12) je navedenih 30 uditeljev. Vsi uéitelji in sodelavci
imajo ustrezno veljavno izvolitev.

Postopki izbire, imenovanja in napredovanja so predpisani in javno dostopni, slednje velja tudi
za merila za izvolitve, ki upoitevajo minimalne standarde, ki jih dolota agencija.

Delovna obremenitev v izobraZevalnern ter znanstvenem, raziskovainem in strokovnem delu je
dolotena » Merili za vrednotenje dela visokololskih uéiteljev in sodelavcev. Po navedbah
viagatelja je najvedji dele? lzobrafevalnega dela (50%), deleZ znanstveno-raziskovalnega dela
se giblje okoli 40%, strokovno-upravnega okoli 10%. Delei za izobraZevalni delo je 455,03 FTE,
za raziskovalno delo 84,55 FTE.

Skrb in pomof za uveljavljanje in napredovanje mladih visokoSolskih sodelavcev dokazujejo
doktorski programi in zaposlitve mladih raziskovalcev na zavodu oz. v raziskovalnih projektih,

Mobilnost in sodelovanje domadih in tujih visokofolskih uditeljev v okviru evropskih
programaov izmenjave in raziskovainih projektih sta na visoki stopnji. Skladno s tem je dobro
razvito tudi mednarodno sodelovanje, zagotovijena pa je tudi mohilnost Studentov.

MoZnost za vsedivljenjsko izobraZevanje in usposabljanje pedagoikih in nepedagoikih delaveev
nudijo podiploamski studiji, stalna strokovna izpopolnjevanja, udeleibe na simpozijih ter

interne defavnice za racunainidko in jezikovno izpopolnjevanje.

¢ UL bi lahko preverila mofnost raziiritve interne izobrazevalne ponudbe tako za
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pedagoike kot nepedagoike delavee, npr. glede vodenja kadrov, refevanja konfliktov
ipd,

Stevilo étudentov na enega visokololskega uéitelja je 31,77, na enega upravno-strokovnega
delavca pa 91,61. Dele? visokotolskih uciteljev, ki so na zavodu v rednem delovnem razmerju,
Je 58%. Iz seznama podpornih delavcey (B.3.26.) ni razvidno, v koiiko gre za Ye obstojeta in v
kaliko za predvidena delovina mesta.

4. STUDENTI

FF UL na programu Prevajanje razpisuje 60 mest. FF UL je Etevilo mest dolotila glede na
podatke, ki jih je pridobila pri slovenskih in evropskih intitucijah, ki imajo pregled nad
zaposljivostjo in zaposlenostjo prevajalcev.

Pregled podatkov o registriranih brezposalnih prevajalcih ter §tevilo prostih delovnih mest 23
prevajalce, ki jih je posredovala Sluzba za analitiko pri Zavodu Republike Slovenije za
zaposlovanje, kaZe, da trenutno EF UL izobrazi dovelj kadrov, ki zadostijo potrebam trga, ter da
trg 5e ni zasiCen s tem profilom. Podatki, ki so jih posredovali z Generalnega direktorata za
prevajanje Evropske komisije, kaZejo, da je bilo leta 2010 v evrapskih insitucijah zaposienih 43
oseb, in sicer kot prevajaici, tolmadi ali na kakinem drugem mestu, ki je bilo dolodeno z oznako
jezikoslovec. 1z teh podatkov je tudi razvidno, da so vsi zaposieni diplomanti Univerze v
Lubiljani, in sicer vsi razen enega prihajajo s Filozofske fakultete, kar pomeni, da izobraiujejo
kadre, ki so sposobni narediti dodatne sprejemne izpite za delo na evropskih institucijah.

Studenti magistrskega Studijskega programa Prevajanje so vkljuéeni v raziskovanje angled&ine

kot lingua franca v znanosti, in sicer kot subjekti raziskave. Udeleienci so bili ftudenti prvega

letnika v 3tudijskem letu 201172012, in sicer 24 itudentov. Raziskava naj bi se zakljucila z
znanstvenim &lankom. Studenti so udeleieni tudi pri projekiu SPOOK - Slovensko

prevodoslovie: viri in raziskave, in sicer pri zbiranju gradiva, skeniranju, validaciji digitalne

razlitice besedila in stavéni poravnavi. Udeleenci tega projekta so bili studanti modula Rorpusi

in baze podatkov, in sicer v Studijskem letu 2009/2010 9 itudentov, v Studijskem letu

2010/2011 8 $tudentov in v Studijskem letu 2011/2012 10 &udentov.

F& UL ima 2 nekaterimi {lanicami sklenjene dogavore o recipro@ni izmenjavi $tudentov na
posameznih izbirnih predmetih, kar pomeni, da imajo $tudenti fakultet z dogovori
zagotovljeno dolofeno $tevilo mest 2a izbiro predmetov {primer je Fakulteta 2a drufbene vede
UL). Ne glede na to pa fakulteta dopuSla in omogoéa individualno izhiro predmetov
Studentom drugih fakultet. Prav take pa lahke ¥tudenti FF UL akreditirane predmete izhirajo
individualno na drugih &lanicah, univerzah oz. samostojnih visokosalskih zavodih doma in v
tujini. Zavedanje o moinosti izhora izbirnih predmetov na drugih fakultetah, s katerimi FF UL
_nima podpisani je med Studenti majhno, Priznavanje Studijskih obveznosti je v
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domeni posameznih nosilcev predmetoy. Na pedlagi individualnih viog $tudentov o
priznavanju pa odlota kolegij predstojnika Oddelka za prevajalstvo FF UL,

Studentom nudijo tudi vso pomod pri Studiju v tujini (Erasmus), a se v toku $tudija za tovrstno
izmenjavo odloéi malo Studentov, saj v tujini ne morejo opraviti obveznosti, ki bi zadoiéale za
pokritje vseh obveznosti enega semestra ¥tudija na matiéni fakulteti. Studenti, ki ne Yelijo
ponavljati letnika ali pavzirati, se raje odlofajo za koritéenje absolventskega staia in v tem
obdobju izkoristijo monost izmenjave.

Studenti informacije 2 vpisorn in druge informacije povezane s Etudijem pridobijo na
infarmativiaih dnevih, ki jih FF oreanizira vsake leto. Kandidatom za Eudij in Ze vpisanim
Studentorn informacije o Studiju nudije osebno v Easu uradaih ur, po telefony, po elektronski
poiti ali na spletnih straneh. Studenti lahko potrebne informacije pridobijo v referatu, pri
oddelénih tajnicah, pri ¢lanih Studentskega sveta FF in pri tutorjih, ki sodelujejo tako na
informativaih dnevih kot pri sprejemu novincev. Na Oddelky za prevajalstvo deluje 8 tutorjev
Studentov in 9 tutorjev uditeljev. V primeru Studija v tujini pa se Studenti lahko obrngjo na
mednarodno pisarno,

Studentom je na razpolago tudi oddeléna knjiznica, ki nudi vso za $tudij potrebno literaturo in
knjizni¢no svetovanje. Studenti opozarjajo, da je odpiralni &as oddeléne knjiZnice prekratek in
knjiZnico vidijo bolj kot prastor, kjer si je knjigo moino le izposoditi in ne kot prostar, v kateri
hi lahko prebiraii knjige in Studirali. Oddelek za prevajalstvo vidi reditev v izgradnji skupne
knjiZnica FF.

Pristojnosti, naloge in dolZnosti studentov so jasno opredeljene v Statutu UL. 55FF pa zraven
Statuta UL pri svojem delovanju uparablja 3= Pravilnik o delovanju Studentskega sveta
Filozofske fakultete UL, Poslovnik Studentskega sveta Filozofske fakultete UL, Pravilnik
Studentskega sveta Fllozofske fakultete o volitvah, Pravilnik o finanénem postovanju
Studentskega sveta Filozofske fakultete in Pravilnik Studentskega sveta Fitozofske fakultete UL
o priznanjih. V X. poglavju Pravilnika o delovanju Studentskega sveta Filozofske fakultete
Univerze v Ljubljani so jasno opredeljene tudi pravice in dolinasti predstavnikov Studentov, V
Il poglavju tega pravilnika so opisani tudi Studentski sveti oddelkov, ki pa po izjavah Studentov
ie ne delujejo. Posamezen oddelek ima namred le predstavnika oddelka v 58FF, sami
Studentski sveti oddelkov (550) pa niso sestavljeni skladno z 12. Elenom Pravilnika o delovanju
Studentskega sveta Filozofske fakultete Univerze v Ljubljani, ki pravi, da so &ani 550
predstavniki tetnikov vseh stopenj ¥tudija, predstavnik absolventov in predstavnik oddelka v
$SFE. Predsednik 550 pa sodeluje na sejah Sveta oddelka fakultete.

Qddelek za prevajalstvo ves £as skrbi, da so njithovi programi sodobni in atraktivni. V ta namen
izvajajo tudi anketo med diplomanti, izsledki ankete pa vkijutujejo v nenehno posodabljanje
Studijskib programov. 12 razgovorov s $tudenti je hilo ugotovljeno, da so njihovi predlogi glede
Studijskega programa, ki jib izrazijo v anketa, upostevani. Oddelku za prevajalstvo predlagamo,
da organizira okroglo mizo, na kateri bodo Studenti lahko podali predloge o spremembah
Studijskih programaov, ki jih v anketah ne morejo ali ne zelijo izraziti, ‘

Studenti so z vkljutitvijo v vse organe odloanja na FF aktivno udeleZeni pri sprejemaniju vseh
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stratedkih odloditev fakultete, oblikovanju ukrepov ter evalvaciji vseh dejavnosti fakultete.
Predstavniki Studentov polnopravne sodelujejo v organih upravijanja fakultete. Senat
Filozofske fakuitete, sestavija poleg predstavnikov uciteljev in znanstvenih delavcey oddelkov,
tudi 11 &anov iz vrst Studentov. Prav tako so fudenti predstavniki v delovnih telesih senata.
Studenti so &lani akademskega zbora fakultete, v katerem predstavijajo petino &anov
akademskega zbora, in ¢lani Upravnega odbora fakultete {1). Fakuiteta ima &tiri prodekane, od
katerih je eden prodekan student.

Prodekan iz vrst %tudentov je zadolfen za podrotje Studentskih zadev. V sodelovanju s
Studentskim svetom vodi Studentsko svetovalnico. Na seje 88 FF in Odbora za $tudentska
vpralanja je vabljen kot predstavnik dekanata. Prodekan iz vrst Etudentov svetuje dekanu
glede Studentske problematike, skrbi za stik ftudentov 7 dekanatom v zvezi 5 Studentskimi
zadevami, ki so v izkljuéni pristojnosti vodstva fakultete in obveiéa ftudente o podroéju
Studentske problematike.

Studentje FF so organizirani v Studentskem svetu FF in Studentski organizaciji FF. Pravila FE
zagotavijajo vkljucevanja §tudentov v vse organe upravijanja na fakulteti. Na FF delujejo tudi
itevilna Studentska druitva, Studentska svetovalnica ter ¥tudentsko tutorstvo, Ma Oddelky za
prevajalstvo je 8 tutorjev Studentov. .

.V Studentskem svetu Filozofske fakultete je po en predstavnik vsakega oddelka, ki skrbi za
informiranost studentov svojega oddelka z delom 3SFF osebno in prek forumov, mailing lst,
spletnih strani oddelkov ali $tudentov.

Seje SSFF so javne, tako da se jih lahko udeleijo vsi zainteresirani itudenti, $SFF ima tudi svojo
spletno stran (wwyy,55ff.51), kier so dostopne vse informacije v zvezi z njegovim delovanjem.

Studenti imajo dostop do elektronskega indeksa, v Katerem lahko spremljajo vse svoje
obveznosti, rezultate izpitov, postopke in refitve razliénih proen).. Poleg tega $tudenti pri vel
predmetih vodijo portfolijo, ki jim omogota spremijanje lastnega napredka.

Oddelek za prevajalstvo na svoji spletni strani [itn://www.prevaialstvo. net/ma-prevaianio.
Zanostitey Studente ftudijskega programa Prevajanje informira o mognostib zaposlitve. Prav
tako so te mo¥nosti predstavijene na informativnih dnevih. Za informiranje o zaposlitvi
diplomantov skrbi tudi Karierni center. Prav tako na oglasnih deskah oddelka objavljajo
zaposlitvene oglase.

Prednosti:
o Stevilo razpisanih mest odraja potrebe trga dela, oddelek aktivno spremlja potrebe
trga in sproti prilagaja program poirebam.
¢ Oddelek za prevajalstvo ves Cas skrbi, da so njihovi programi sodobni in atraktivai. V
spremembe programa so vkljuéeni tudi prediogi 3tudentov.
# Studenti so aktivno vkljuleni v raziskovalne projekte.

Priloinosti za izholjsave:
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« Potrebno je urediti tefave s priznavanjem celotnega semestra v primery izmenjave v
tujini, saj se bodo &tudenti le tako odlotali za tovrsine izmenjave v asu trajanja Studija
in ne v Casu korisfenja absolventskega stafa.

¢ Odpiraini fas oddeléne knjiZnice je potrebno podaljsati.

e Studentski sveti oddelkov morajo zadeti delovati v skladu s Pravilnikom o delovanju
Studentskega sveta Filozofske fakultete UL,

Neskladnosti:
« Niso bile ugotovijene,

5. MATERIALNI POGOJI

Zavod ima v lasti primerne prostore za jzvajanje Studijskih programov in 2 njimi povezanimi
dejavnosti. Zaradi prostorske stiske v stavhi Filozofske fakultete ima fakulteta najete prostore
fe na Tobaéni ulici ter na Kongresnem trgu, posamezne predavalnice pa so v najemu tudi na
Askeréevi cesti 1, O najemu teh ni priloZenih dokazil.

Za izvajanje Ztudija je na volip ustrezna tehnidna oprema in informacijsko-komunikacijska
infrastruktura. Vse predavalnice so opremijene z raunalniki in LCD-projektarii, televizijo z DVD
predvajalnikom, grafoskopom in drugo apremo. Na volje so tudi fonolaboratorij, didaktidna
predavainica, kabine za simultano prevajanje in geografski laboratorij. Oprema se stalno
obnavlja, dopolnjuje in izpopolnjuje. Informacijsko-komunikacijska tehnologija je na voljo tudi
itudentom. Poleg tega imajo 3tudenti dostop do ralunalnikov v kietnih prostorih FF, na
hodnikih in v posebnih predavalnicah. Fakulteta omogoda tudi brezplaéno internetno
povezavo Eduroar . si,

Prostori so le delno primerni za Studente s posebnimi potrebami. Fllozofska fakuhteta ima
urejene sanitarije za invalide, privoze, parkiritta, dvigata, glasovna opozorila v dvigalu, vhod —
dostop v predavalnice in laboratorije je urejen s klaninami. Prostori na Zavetiski ulici so v fazi
urejanja za potrebe Studentov s posebnimi potrebami. Poleg tega se jim namenja posebna
pozarnost v akviru Studentske in uditeljske tutorske mrefe ter imajo moinost proinje, da se
jim pritagodi izvajanje $tudijskega procesa in opravljanje dolinosti.

Tudi oprema je le delno primerna za Studente s posebnimi potrebami. Filozofska fakulteta
sicer razpolaga z racunalniki za Studente s posebnimi potrebami, s programsko opremo za
slepe in slabovidne Btudente, nima pa ustrezne tehnine opreme za pomod sluino prizadetim,

Zavad razpolaga z ustrezno opremljeno in urejeno visokogolsko knjiznico. Studijska literatura je
ftudentom brezplaéno dostapna v posamezinih addelénih knjiznicah, digitalni knjiznici in e-
utnem okolju. Gradivo se nabavija po priporodilih pedagotkih delaveev in ga je moino
izposojati na dom ali v &italnico. Seznami Studijske literature so objavijeni na spletu, dostopni v
knjiznicah ali na Vis-u, Preko spletne aplikacie je Studentom omogocen tudi oddaljeni dostop .
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do informacijskih virov, ki pokrivajo znanosti, zastopane na FF (tuje revije v elektronski obliki,
elektronske knjige, slovarji). Odvisno od posameznih predmetov so gradiva delno dostopna
tudi v e-ufifnicah.

Viri financiranja so po navedbah viagatelja zagotovljeni vsaj za obdobje akreditacije in prihajajo
iz naslednjih virov: Uredba o financiranju in letne pogodbe z MVZT; folnine in prispevki
Studentov po ceniku UL; pogodbe 2 ARRS in ostalimi ministrstvi ter druge pogodbe.

Vlagatelj navaja, da pridobliena proratunska sredstva sicer ne zadodéajo za izvedbo programov
FF, a da so zagotovljena finangna in materialna sredstva, ki omogocajo uresnifevanje ciljev iz
strateskega nadrta, ker fakulteta pridobiva neproracunska sredstva za nithavo izvedbo.

Sredstva za izvajanje Studijske, znanstvene, raziskovalne in strokovne dejavnosti so dolgorotno
zagotovljena iz razliénih virov. Sredstva za izvajanje Studijske dejavnosti se pridobivajo na
podlagi Uredbe o Javnem financiranju visokoZolskih zavodov in drugih zavodov, ki je podlaga za
sklenitev vsakoletne pogodbe sklenjene med Ul in MVZT, Viina pridoblienih sredstev ni znana
v zatetku poslovnega leta, primanjkljaj pridobljenih proracunskih sredstev pa je vsako
proratunsko leto vedji.

Znanstveno raziskovalno delo je financirano na podlagi pogodb 2z ARRS in sredstey,
pridobljenih na razpisib. Ostalo strokovno delo je financirano s sredstvi razpisov in trinimi vir,

Sredstva za financiranje programskih skupin se zagotavljajo na podiagi sklenjenih i do pet
letnih pogodb z ARRS. Raziskovalni projekti se financirajo na podlagi dve do tri letnih pogodb.
Mednarodne pogodbe so sklenjene za obdobje od enega do najvet petih let,

Struktura porabe sredstev je naslednja:

- 74 % za izvajanje studijske dejavnosti — proratunski vir

- 13 % za izvajanje znanstveno raziskovalne dejavnosti,

- 8 % za Studijsko dejavnost — neproracunski vir,

- 1 % ostall trini viri,

Za izvajanje studijske dejavnosti se pridobivajo tudi neproracunska sredstva, ki omogoéajo
izvedbo potrjenih programov,

Porabo pridebljenih sredstev spremlja fakulteta z vodenjem strogkov po stroskovnih mestik in
strofkovail nosilcih.

+  Razgovor s strokovnimi sluzbami za tajniZtvo, racunovadstvo, kadroveko siizbo in
informatiko je potrdil, da zavod s pridobljenimi javnimi sredstvi vse tegje izhaja in da je
finanéni primanijkljaj kljub ukrepom iz feta v leto vedji.
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6. ZAGOTAVIIANIE KAKOVOSTI

Filozofska fakulteta Univerze v Ljubljani (FF UL) ima vzpostavijen sistem zagotavifanja kakovosti
v skladu z nacionalnimi predpisi in institucionaino organiziranostjo procesa spremijanja
kakavosti na Univerzi v Ljubljani. Strokovna komisija je ugotovila, da se je v obdobju od zadnje
eksterne evalvacije FF UL okrepila skrb za zagotavljanje kakovosti z ustanovitvijo oddeltnih
komisij za kakovost. Samoevalvacijska porodila oddelkov se redno posredujejo v obravnave
skupni, fakultetni komisiji za kakovost, Senat FF UL se na ta nacin seznani s prednostmi in
pomanikljivestmi izvajanja visokaSolske dejavnosti ter skupaj z dekanom sprejema odlotitve za
odpravo pomanjkljivosti in tako pripomore k dvigu kakovosti dela vseh zaposlenih na fakulteti.
Pomemben partner v tem procesu so Etudenti, ki aktivno sodelujejo v evalvacijskem procesu.

Vadstvo FF UL in Oddelka zo prevajalstve lahko ocenimo, da kompetentno in odgovarno s
syajimi adlogitvami vpliva na razvoj stroke in institucije. Dekan FF UL je izpostavil odli¢nost in
kakovost dela Oddelka za prevajalstvo, vendar je tudi opozoril na finantne teZave FF UL. V
hadote bo te¥ko zagotoviti chranjanje fe dosezenih standardov kakovosti. Tega se zaveda tudi
vodstve Oddelka za prevajalstvo, ki tudi zaradi tega poveluje znanstveno-raziskovalno
aktivhost, Poudariti elimo, da smo v Casu obiska in ogleda FF UL lahko ugatovili, da so
administrativno-podporne siuibe strokovne in operativno sposobne ter uginkovito vodene.
Prostori so ustrezno opremljeni in vadrisvani, ponovno pa svetujemo, da se razmisli o vedji
povezijivosti oddelkov in zlasti oddelénih knjiznic tudi zaradi racionalizacije in vedje
uporabnosti,

Oddelek za prevajolstve FF UL izstopa po organiziranosti sistema kakovesti. Zaradi malih
Hudentskih skupin (program tolmadenja) in moénih mednarodnih aktivnosti ter kulture
dialoga med zaposlenimi se je vzpostavil sistem permanentnega zavedanja pomena kakovosti,
ki je prisoten pri izvedbi take 3tudijskega kot raziskovalnega programa ter pri jzvedbi
strokovnih praks. Oddelek preverja kakovost svojega dela tudi s »peer reviews, strokovnim
svetovanjem kalegov iz tujine in s pridobitvijo mednarodnih licenc. Oddelek je mocno vpet v
proces internacionalizacije, ki je pomemben pokazatelj kakovosti. Poleg Studentske in
profesorske mobilnosti se izvajajo in tudi nadrtujejo novi skupni Studijski programi.

Podrodje izobrafevanja: Oddelek spremlja kakovost izvajanja 3tudijskih programov na vseh
treh stopnjah bolonjske strukture &tudija. Posebha pozornost je namenjena doseganju
kormpetenc znanja, mednarodni primerljivosti $tudija in zapostovanju na skupnem trgu EU.
Diplomanti &tudijskega programa sami ocenjujejo, da pridobijo dovolj znanja, da lahko
oblikujejo svaje delovno mesto in so kankurenénina trgu dela.

Studenti aktivno sodelujejo pri posodabljanju Studijskih pragramov. Opozorill 50 na nujnost
vedje notranje, fakultetne programske povezljiivosti itudija in vedje zagotavljanje
interdisciplinarnosti. Prav tako je potrebno omeniti, da je strokovna komisija pri ogledu zaveda
ocenila, da so materialni pogoji za izvedbo itudija ustrezni.
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Raziskovalno delo: QOddelek je raziskovalno aktiven, trenutno tede znotraj znanstvenega
inStituta 16 znanstveno raziskovalnih projekiov. Raziskovalno delo se redno vrednati v sklady z
nacionalnim sistemom spremljanja raziskovalne odmevnosti. Pasebno bi 3eleli izpostaviti, da v
raziskovane programe vkljuéujejo tudi $tudente.

Strokovne prakse: oddelek ima vzpostavijeno mrefo potenciainih delodajalcev oz, institucij, ki
omogodajo izvajanje strokovnih praks. Z delodajalci organiziraja sredanja in aktivho spremijajo
kakovost izvajanja strokovnih praks tako pri mentorjih kot pri §tudentih. Na ta naéin
zagotavljajo ved prostih mest za opravijanje prakse kot je potreb.

Odlicnost: Posebej bi Zeleli izpostaviti kot del razvoja kakovosti, skrb za siovenski {knjizni in
strokovni) jezik,

Prednosti:
* Vodstvo fakultete se zaveda odgovornosti zagotavijanja kakovosti izvajanja $tudijskib
programov ob spremenjenih pogojih financiranja s strani ustanovitelja,
* Odli¢nost in osebna odgovornost zaposlenih na Oddelky za prevajalstvo,
¢ Razumevanje kulture kakovosti pri uresniéevanju poslanstva akademske skupnosti,

Priloinosti za izbolj4ave:
* Zaradi spremenijenih pogojev financiranje je potrebno razmisiiti o vedji integraciji in
povezljivosti posameznih Studijskih smeri in oddelkov.
* Krepitev znanstveno-raziskovainega dela, ki pomeni dvig kakovosti izvajanja Studija in
moznost zaposlitve miadih raziskovalcev.
¢ Se vetja internacionalizacija QOddelka, ki bo zagotavljala mednarodne prepoznavnost
institucije, primerljivost Studija in doseganje ustreznih kompetenc znanja ftudentov.

Neskiadnosti niso bile ugotovljene.

Sklep presoje: Po mnenju strokovne skupine program druge stopnje Prevajanje Filozofske
fakuitete Univerze v Ljubljani ustreza kriterijem za podalj$anje akreditacije v sklady z Mevili
za akreditacijo in zunanjo evalvacijo visokagolskih programov in Studijskih programov, ki jih
jo spreje! Svet NAKVIS,
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Kementar:

Qdgovor na Evalvacijsko poroéilo v postepku podalifanja akreditacije Studijskega programa druge
stopnje PREVAIANJE Filozofske fakultete Univerze v Liubljani je potrdil nase ugotovitve o ustreznosti
Programa. Strinfamo se s podanim mnenjem red.prof.dr. Nike Kocjandit Pokorn, da bi presojevalci
morali veCjo pozornost nameniti rafunalnitki opremi in razliénim racunalnigkim programom za
ratunainidko podprto prevajanje ter drugim specifilno strokovnim vpraSanjem, ki il terja samna
stroka {licence, pregled referenéne literature, dostopnost relevantnih spletnih slovarjev). Ker so to
elementi na katere se osredototajo mednaredne evalvacije prevajalskih programov predlagamo, da
NAKVIS v bodote vkljudi eksperte s tega podrodja in se na ta nadin zagotovi doseganje mednarodnih
standardov kakovosti pri prograrmskih evalvacijah tudi v R Sloveniji.

Skupno evalvacijsko porotilo za posamezna podrodja presoje je pripravila skupina
strokovnjakov v sestavi: ‘

ime in priimek Datum Podpis
Predsednik | dr. Lucka Lorber 15.07.2013
“Clan dr. Mikaela Zavainik Arénik
Clan dr. Andreas Leben
Clan Nejc lljevec, ftudem ]
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Komentar:

‘Odgovor na Evalvacijsko porotilo v postopku podalisanja akreditacije Ytudijskega programa druge
stopnje PREVAJANIE Filozofske fakultete Univerze v Lisbijani je potrdit nade ugotovitve o ustreznosti
programa. Strinjamo se s podanim mnenjem red.prof.dr. Nike Kocjantit Pokorn, da bi prescjevalei
morali vedio pozornost nameniti radunalnizki -opremi in razlicnim radunalnigkim programom za
racunalnifko podprto prevajanje ter drugim specifitno strokovnim vprasanjem, ki jih terja sama
straka (licence, pregled referenéne literature, dostopnost relevantnib spletnih stovarjev). Ker so to
elementi na katere se osredototajo mednarodne evalvacije prevajaiskih programov predlagamao, da
NAKVIS v bodole vkljuli eksperte s tega podrotia in se na ta naéin zagotovi doseganje mednarodnih
standardov kakovosti pri programskih evalvacijah tudi v R Sloveniji.

Skupno evalvacijsko poroilo za posamezna podroljs presoje je pripravila skupina
strokovnjakov v sestavi:
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